TRIOGE
CIWNCER .. . masaliadel diagnéstico

Guia rapida ampliada sobre la Ley de Licencia Familiar y Médica

La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA) es una ley federal que les permite a los empleados elegibles tomarse
hasta un total de 12 semanas por afo de licencia no remunerada con proteccion del trabajo y del seguro médico:

Por su propia afeccion médica grave.
Para el cuidado de un hijo, uno de los padres o el cényuge con una afeccion médica grave.
Por el nacimiento de un hijo, y para el desarrollo de lazos afectivos con ese nifo.

Por la colocacion de un hijo en adopcion o acogida con el empleado, y para el desarrollo de lazos afectivos
con ese nifio.
Por cualquier exigencia calificada (como despliegue) que surja del hecho de que el conyuge, un hijo, una hija o
uno de los padres sea miembro del servicio militar en servicio activo cubierto o sea convocado a prestar servicio
activo.

¢ Por cualquier combinacioén de los eventos calificados mencionados anteriormente.

Los empleadores cubiertos por la FMLA son:

e Empleadores privados que tengan 50 empleados o mas durante 20 semanas
laborales o mas en el afio calendario actual o previo.

e Agencias publicas, incluidas las agencias locales, estatales o federales,
independientemente de la cantidad de empleados que tengan.

e Escuelas primarias o secundarias, publicas o privadas, independientemente de la cantidad de empleados que
tengan.

Los empleados elegibles para una licencia segun la FMLA son:
e Empleados que trabajen en una ubicacién en la que el empleador tenga al menos 50 empleados dentro de las
75 millas del lugar de trabajo del empleado, y
e Empleados que hayan trabajado para un empleador cubierto durante al menos 12 meses en los ultimos 7 afos
(nota: no es necesario que los 12 meses sean consecutivos, sino solo acumulativos), y

e Empleados que hayan trabajado al menos 7,250 horas para el empleador durante los 12 meses inmediatamente
anteriores a la licencia.

2Qué horas se tienen en cuenta para cumplir con el requisito de trabajo?

Las 1,250 horas de trabajo incluyen solo las horas realmente trabajadas para el empleador. Ningun tipo de licencia,
con o sin remuneracion, se incluira en el calculo. Se puede incluir el trabajo prestado para el empleador que haya
tenido lugar hace mas de siete afos, siempre y cuando la interrupcién del empleo se haya debido al cumplimiento
de obligaciones militares o haya estado regida por un convenio colectivo u otro acuerdo por escrito.

Ley de Licencia Familiar y Médica

.Como se calcula el periodo de 12 meses?

Los empleadores pueden elegir usar uno de cuatro periodos de 12 meses: un afio calendario, un periodo de

12 meses calculado a partir de la fecha en la que el empleado toma la licencia por primera vez, un periodo
“continuo” de 12 meses que se calcula hacia atras, o cualquier otro “periodo fijo de 12 meses.” Usted tiene derecho
a recibir una notificacion sobre el periodo de 12 meses que usa su empleador. Por lo general, un buen sitio para
consultar esta informacion es el manual para los empleados 0 un documento sobre politicas y procedimientos. Si su
empleador no cuenta con ningun manual, puede consultar a la persona responsable de Recursos Humanos o de los
beneficios para los empleados (como seguro médico, némina, etc.).

Una vez que haya trascurrido el periodo de 12 meses, segun el calculo de su empleador, y usted haya cumplido con
los requisitos de horas, volvera a tener derecho a otras 12 semanas de licencia de la FMLA para el siguiente periodo
de 12 meses.

Nota: Las semanas no usadas no se acumulan para el siguiente periodo de 12 meses.
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2Qué sucede con su sequro médico si se toma una licencia de la FMLA?

Si recibe cobertura del seguro médico de su empleador, este debe continuar ofreciéndole esa cobertura bajo los
mismos términos y condiciones vigentes antes de tomar la licencia. Por ejemplo, si su empleador paga el 50 % de su
prima mensual mientras usted trabaja, debe continuar haciéndolo cuando usted se tome la licencia de la FMLA. Su
empleador esta obligado a informarle acerca de como calcular su parte de los pagos de las primas mientras esté de
licencia.

2Qué es una afeccion de salud grave sequn la FMLA?

Las afecciones de salud graves son aquellas que hacen que sea “imposible para el empleado realizar las tareas de su
puesto de trabajo.” Generalmente, una afecciéon de salud se considerara grave si:

Provoca una hospitalizacién del empleado.

Provoca la incapacidad del empleado durante mas de tres dias Y requiere tratamiento médico continuo (es decir,
varias consultas, o una consulta y atencién médica de seguimiento o emision de recetas médicas).

Es cronica o requiere tratamiento continuo con el tiempo (dos o mas consultas por afio).

2Quiénes son los familiares elegibles para los gue puede actuar como cuidador?

De acuerdo con la FMLA, usted puede actuar como cuidador de uno de sus padres, un hijo o su cényuge con una
afeccion médica grave.

Padre: padre biol6gico o adoptivo, padrastro o padre de acogida de un empleado, o una persona que ocupd la
posicién in loco parentis para el empleado durante su nifiez. Una persona ocupa la posicion in loco parentis cuando
asume las responsabilidades diarias del cuidado o la manutenciéon econémica de un nifio, incluso cuando no existen
otras obligaciones bioldgicas o legales. Dentro de la definicién de padre, la FMLA no incluye a los suegros. Por
ejemplo, usted no tiene el derecho legal a una licencia de la FMLA para cuidar a su suegra.

Hijo: hijo bioldgico, adoptado o de acogida, hijastro, hijo bajo custodia legal o hijo de una persona que ocupa la
posicion in loco parentis de un menor de edad. En esta categoria se incluye a un hijo mayor de 18 afios “si es
incapaz de cuidarse solo debido a una discapacidad fisica o mental”. De acuerdo con el Departamento de Trabajo, el
cancer se considera una discapacidad.

Cényuge: uno de los miembros de cualquier pareja legalmente casada, ya sea
heterosexual u homosexual, o parejas casadas segun el derecho consuetudinario
(siempre y cuando el matrimonio de derecho consuetudinario o el matrimonio
entre personas del mismo sexo sea legal en el estado donde se celebro el
matrimonio, incluso si la pareja ya no vive en ese estado).

2. Qué actividades se incluyen en las tareas de cuidado?

Generalmente, el cuidado puede incluir ayudar con las actividades diarias, cubrir

las necesidades basicas de atencién médica, higiene, alimentacién o seguridad, y traslado desde y haC|a las consultas
médicas. Proporcionar bienestar psicoldgico a un nifio con una afecciéon de salud grave que recibe atenciéon médica
domiciliaria o como paciente internado también se considera cuidado en virtud de la FMLA. Otros ejemplos incluyen
bafar, alimentar y vestir a la persona, realizar tareas domésticas y tramites, organizar la administracién de los
medicamentos recetados, realizar compras y ayudar con los quehaceres domésticos.

ué sucede si usted se encuentra atravesando su propia afeccion médica grave y también actiia como
cuidador?

Por lo general, un empleado cuenta con un total de 12 semanas de licencia por afio en virtud de la FMLA, ya sea por

un evento calificado o una combinacién de estos. La Unica excepcion es si el empleado solicita una licencia para

cuidar a un miembro del servicio militar gravemente herido o enfermo. Solo en esa circunstancia, el empleado tiene

derecho a un total combinado de 26 semanas de licencia en un afio en virtud de la FMLA. Por ejemplo, si usted

necesita una licencia para cuidar a su hija, una soldado herida, y ademas usted debe someterse a una cirugia,

puede tomarse hasta 12 semanas de licencia en un afio en virtud de la FMLA por a su propia afeccién de salud
grave, y un total combinado de no mas de 26 semanas en un afio para ambos eventos.

Para obtener recursos adicionales para cuidadores, visite: http://triagecancer.org/caregiving.
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2.Como se solicita una licencia de la FMLA?

Consulte el manual para los empleados y verifique si su empleador cuenta con *
algun proceso especifico para solicitar una licencia de la FMLA. No es necesario
que en su solicitud de licencia mencione el diagnéstico de cancer, pero si debe
incluir informacion suficiente para que el empleador pueda determinar si usted es elegible para la licencia de la FMLA.
Consulte la informacién que aparece a continuacion.

Division de Horas y Salarios

Si el empleador desea informacion adicional sobre su licencia, debe solicitarla por escrito. Luego tiene, como minimo,
siete dias para presentar la informacién adicional. EI empleador tiene cinco dias habiles para responder a su solicitud
de licencia de la FMLA. Si la licencia es rechazada, el empleador debe proporcionarle al menos un motivo apropiado

por el cual no califica.

ué sucede si mi empleador se rehlisa a autorizar mi licencia de la FMLA?

Si usted es elegible para una licencia de la FMLA, su empleador no puede interferir en su derecho a tomarse dicha
licencia. Un empleador no puede tomar represalias contra usted por tomarse una licencia de la FMLA. Un empleador
no puede usar la licencia de la FMLA en su contra para tomar decisiones sobre su trabajo, como politicas de asistencia,
ascenso o medidas disciplinarias.

2Cudando debe solicitar una licencia de la FMLA?

Por lo general, los empleados deben solicitar esta licencia apenas sepan que necesitan ausentarse del trabajo. Si la
necesidad de la licencia es previsible, los empleados deben dar aviso a los empleadores con al menos 30 dias de
anticipacién. Por ejemplo, si sabe que debe someterse a una cirugia dentro de dos meses, debe solicitar la licencia
dentro del proximo mes. Si la necesidad de la licencia es imprevisible, los empleados deben dar aviso a los
empleadores “en cuanto sea viable”. Esto generalmente implica informarle al empleador dentro de uno o dos dias
posteriores al surgimiento de la necesidad de una licencia. Por ejemplo, usted sufre los efectos secundarios de un
tratamiento, acude a la sala de emergencias y termina internado en el hospital, por lo que piensa que faltara al trabajo
durante los préximos dias. En ese caso, debe llamar a su empleador apenas se encuentre bien para informarle que
necesita una licencia de la FMLA.

En estas situaciones, debe cumplir con las normas sobre ausencias de su empleador, a menos que reciba atencién
médica de emergencia. Si no cumple con las normas de su empleador, su licencia de la FMLA se puede ver afectada.

ué informacion médica debe compartir con su empleador para tomar la licencia de la FMLA?

Su empleador tiene derecho a recibir una certificacién médica de su proveedor de atencion médica que demuestre que
usted es elegible para la licencia de la FMLA. Sin embargo, no es necesario que su empleador tenga conocimiento
sobre su diagnostico de cancer si no desea divulgar esa informacion. Si le preocupa la divulgacion de su diagnostico a
su empleador, existen algunas alternativas para proteger su privacidad. Por ejemplo, si sufre dolor y neuropatia como
efectos secundarios, su proveedor de atencion médica puede hacer hincapié en el analisis del dolor y la neuropatia en
el formulario de certificacion médica, y no incluir informacion sobre el diagnéstico subyacente de cancer.

Su empleador puede pedirle esta certificacion apenas solicite la licencia de la FMLA o dentro de los cinco dias
posteriores al comienzo de una licencia imprevisible. Usted tiene 15 dias calendario como minimo para conseguir la
certificacion completada. El empleador también tiene derecho a solicitar una segunda opinién médica si duda de la
legitimidad de su certificacion médica. El empleador debe pagar todos los gastos incurridos en la solicitud de la
segunda opinién. Los empleadores no tienen derecho a realizar copias de los expedientes médicos, y un empleado no
puede ser obligado a firmar una exencién o una divulgacién de un expediente médico para conseguir la licencia de la
FMLA.

Los empleadores pueden comunicarse con el proveedor de atencion médica que completoé el formulario de certificacion
médica, siempre y cuando la persona que se comunique con el proveedor de atencién médica no sea el supervisor
directo del empleado. Sin embargo, el empleador solo puede solicitarle al proveedor de atencidon médica una aclaracion
(por €j., qué dice en el renglén 2) o una verificacion (por €j., si firmé el formulario) sobre el contenido del formulario de
certificacion. El empleador no tiene derecho a solicitar informacidon adicional que no esté incluida en el formulario de
certificacion.

Para obtener mas informacién, consulte nuestra Guia rdapida sobre divulgacion, privacidad y

formularios de certificacion médica en: https://triagecancer.org/Guiardpida-divulgacion



https://www.google.com/url?q=https://triagecancer.org/Gu%25C3%25ADar%25C3%25A1pida-divulgaci%25C3%25B3n&sa=D&source=editors&ust=1616419439423000&usg=AFQjCNHZdy2rqk00OsCIWnhEo5bXcQO5Eg

Tenga cuidado con los formularios de certificacion médica creados por los empleadores, ya que pueden
solicitar mas informacién de la que tienen derecho a recibir, como detalles sobre el diagndstico especifico. El
Departamento de Trabajo de EE. UU. tiene modelos de formularios que se pueden utilizar como guia sobre la
informacioén que tiene derecho a recibir el empleador.

Certificacion de afeccion de salud grave del empleado http://triagecancer.org/FMLACert-Employee
Certificacion de afeccion de salud grave de un familiar: http://triagecancer.org/FMLACert-Family

Incluso en el formulario modelo, los empleadores tienen derecho a obtener informacion sobre el tipo de préactica o
especializacién del proveedor de atencién médica que completa el formulario. Es por esto que, si usted prefiere que la
informacion sobre su diagnéstico de cancer sea confidencial, no querra que su oncélogo complete el formulario. De
acuerdo con la FMLA, existen varios proveedores de atencién médica que pueden completar el formulario, incluidos los
meédicos de atencién primaria o los trabajadores sociales clinicos.

;De qué manera le puede resultar util la FMLA si usted trabaja?

La FMLA les permite a los empleados elegibles tomarse la licencia en periodos mas cortos, en vez de un periodo de

12 semanas de una sola vez. Por ejemplo, si usted necesita licencia los lunes durante las proximas semanas para
realizarse quimioterapia. La FMLA también le permite tomarse licencias aisladas, cuando sea necesario, que se
denominan licencias intermitentes. La certificaciéon médica para la licencia intermitente debe brindar una idea general de
la posible duracion de las ausencias y de las afecciones médicas que las justifican.

Si el empleado se toma la licencia de la FMLA por partes, en vez de tomarse la licencia en un solo periodo, es
importante que recuerde que los empleados no pueden alterar las actividades habituales de los empleadores. Los
empleados y empleadores deben trabajar en conjunto para crear un plan de licencias intermitentes de la FMLA segun la
necesidad médica sin alterar las actividades del empleador. Si a un empleador le preocupa que la licencia intermitente
interrumpa sus actividades, debe asignarle temporalmente al empleado un puesto diferente con los mismos beneficios y

el mismo pago que su puesto anterior, pero que permita una mayor flexibilidad en el horario laboral. La licencia
intermitente de la FMLA sigue siendo no remunerada y con proteccion del trabajo.

2.Como funciona la FMLA con otros tipos de licencia?

Su empleador puede solicitarle que reemplace la licencia no remunerada de la FMLA por la licencia remunerada que
tiene disponible. Incluso si su empleador no le solicita que utilice su licencia remunerada simultdneamente con la FMLA,
usted tiene la opcion de hacerlo. Por ejemplo, si tiene guardadas 2 semanas de licencia remunerada por enfermedad y
necesita 8 semanas de licencia para someterse a una cirugia y para su recuperacion, puede usar la licencia remunerada
por enfermedad durante las primeras 2 semanas de su licencia de la FMLA y luego las 6 semanas restantes seran sin
remuneracion. El beneficio de tener una licencia indicada como licencia de la FMLA es que esa licencia cuenta con
proteccion del trabajo y del seguro médico. Para obtener informaciéon sobre cémo funciona la FMLA con la Ley sobre
Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y el seguro por discapacidad, consulte nuestra Guia rapida sobre como
funciona la FMLA con otros beneficios en https://triagecancer.org/Guiarapida-FMLA-otrasbeneficios.

2Qué puede esperar cuando regrese al trabajo después de una licencia de la FMLA?

Cuando regrese al trabajo después de una licencia de la FMLA, su empleador debe reincorporarlo al mismo puesto de
trabajo o a otro “equivalente”. Por lo general, un puesto de trabajo equivalente es aquel con las mismas
responsabilidades, el mismo pago y los mismos beneficios que el puesto de trabajo original.

Su empleador puede solicitarle una certificacion médica que pruebe que usted esté capacitado para volver a trabajar,
siempre y cuando ese requisito se aplique a cualquier empleado en una situacion similar. Si, al finalizar las 12 semanas
de licencia de la FMLA, usted no esta capacitado para volver a trabajar, puede solicitar una licencia adicional como una
adaptacion razonable de acuerdo con la ADA. Consulte nuestra Guia rapida sobre adaptaciones razonables en
https://triagecancer.org/Guiarapida-Adaptaciones.

Leyes estatales sobre licencias: algunos estados aprobaron leyes sobre licencias, que pueden ofrecer mas
protecciones que la FMLA. Para obtener mas informacion sobre las leyes de su estado, visite
http://triagecancer.org/statelaws.

Cldusula de exencion de responsabilidad: El objetivo de este folleto es proporcionar informacion general sobre los temas presentados. Se entiende
que Triage Cancer no presta servicios legales, médicos ni profesionales de ninguna naturaleza por su publicacién o distribucion. Si bien este
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